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МБДОУ Детский сад М3кГнездышко)) г.!юртюли - ЩОО

Образовательrlая программа дошкольного образования МБДОУ .Щетский сад Nч3<Гнездышко> г..Д,юртюли _ ОП ДО

Адаmированная образовательнм программа дошкольЕого образоваIп.iя для обучающихся с тяжелыми нарушениями

речи МБ.ЩОУ .Щетский сад N93(Гнездышко) г..Щюрr,юли - АОП ДО

Федеральный государственный образовательный ст€rндарт дошкольного образования - ФГОС ДО

Развивающая цредметно-простр ашствеItная среда * РППС

Федераrьная образоватедьн(ц программа дошкольного образоваIflrя - ФОП ДО

Федеральная адillтированцая образовательная программа дошкольного образования - ФАОП !О



объект Всок() Покпзаr,ель, характерн]уюtцийr
объекr, I}COKO

Методы и средства сбора
первичных

данных/документ
фиксирующий

результаl,ы

Сроки
проведения

0тветственные

1. Качество образовате.пьпых программ дошкольпого образовапия ДОО

I ОП ДО, соотвотствие

трбованиям флерального
законодательства" ФОП ДО

наличие ОП ДО ;

структурные компоненты ОП .ЩО;
соответствие целей, задач, принципов и
flодходов к формированию ОП ДО;
у{ет возрастных и иfiдивидуальньж
особенностей детского контингента;
учет потребностей и возможностей всех
участников образовательных
отношений в прцессе определения
целей, содержания и оргаяизационных
форм работы;
учет спроса на образовательные услуги
со сIOроны потребителей

анll;тиз IIрограммы,

экспертнiul оценкаl лист
оценки качества

опдо

август*

сентябрь

завед}тощий,

старший
воспитатель,

) АОП ДО, соответствие
требоваrиям федерального
зако}tодательства, ФАОП ДО

ныIичие АОП ДО ;

стр}ттурные компоненты АОП ДО;
учет возрастных и индивидуzulьных
особенностей детского контингента;
учет потребностей и возмохноотей всех
участников образовательных
отношений в процессе определепия
целей, содержания и организационных
форм работы;
!пiет спроса на образовательные уолуги со

анализ программы,
экспертная оценкаl лист

оц9нки качества
Аопдо

авryст_
сентябрь

заведующий,

старший
воспитателъ,



l

,Щополнительпые
образовательные прOграммь1,

соответстзие тlхбоваииям

федерального
законодательства

соответствие требоваItиям

федерапьного законодательства

анализ програмý{ы,

экспертнаJI оценка/лиgт
оценки качества

дополнительных
образовательных программ

август_

сентябрь

заведутощий,

старший
воспитатель,

2. liачесl,во (:Фileprкrll! llt образ{}tsа te.ll}!ior"! l|ея r,с;lыrФсý ll !} ll[{}{}

Реа.iп,rзация содерх(ашиrl
образовательноЙ
деятель!Iости l1o следующим
кOмпOнента]\4:
_позЕават9льн00 развитие;
-речевое развитие;
-соIиальl]о-I(оммуникативное

развитие;
-худо}кествон!lо -эст€тичеекое
р*звити9;

соответствие требованиям

федерального законодатеJIьства, ФОП
дс

конlропь,
пос9щsние заtrя,гий и

открытьн меропрrrятий,
наблюде}{ие/ юрй

ан,lлиза

в течеRие
годаl
май

заводуюlций,
старший

воOпитатель,

реализация вослитательноlо
лроцесса

соответствие требованиям

федерального закOнодательства, ФОП
до

коЕlролъ,
посеtцение занятий и

открытых мерOflриятий,
Frаблюдение/ IФpia

анаfiиза

в тsчение
года/
лtай

J. Ка чеtl,во обрдз{tва,Iе.п t,rl ы х yc-tlorrm й в,.{{}{}

1. Кадровые условия
реализаuии ОП ДО и АОП
до.
2. Анализ кадровых условий.

укомIIл9ктованность
ПеДаГОГИЧееitИМИ КаДРаМИ;
квалификация педаf огических
работников и младшего
обслуllси ваюшего персона-llа:
должностлой состав реализации ОП flO
и АОГ{ !О;
колиqествеi{нь]й состав реализации ОП

экспресо экспертиза,
uаблюдение /ллtст оценки
кадровых условий

завелуtощий,

старший
воспитатель,

заведующий,

старшии
воопитатель,



ДОи АОПДО;
комлетенцйи педагOгических

РППС реализации
ОГI,Щ0 и АОП ДО

соответс|lвие РППС доrшкольных груЕп
всем
требованиям организации среды по
ФОП ДО и ФАОП !О:
насыщýнность;
-трансформиру9мость пространства;
,полифуrrкциональность
материалов;
_вариативность;
-доступяOсть;
-безопаоность

l'll,роtJых

мониторинг,/лист оценки
качества организации

развивающей предметно-
пространственной среды в
соответствии с ФГОС ,ЩО

Е течение
годаl
май

зав9дующи11,

старtлий
воспитатёль,

fl сихолого-педагогич9ские
условия

характер взаимодейотвия сотрудников
детьми и рOдителями воспитанников;
ныIлIчие возмоrкностей дJи социati,Iьно*
личностного развития ребенка в
лроцоссе оргаfiизации различ}Iых tsидов

детской деятельпости;
наJrичие возмо}к}rостей для
развитиJI игровой деятельлi ости;
яаличие возможfiостей для
коррекчии нарушений
развитиJI и социальной
аделтации (для детей о овз,
в то}4 числе посредствOм
организации иItклюзивfi ого
образования);
наличие возмоlкностей
для вариативного

развLIвающего дошкольного
образования.

9кcllpecc экспертиза,
наблюдеяие /лист оц9нки

в течение
года,/
май

завед},ющиЙ,

старший
воспитатель,

.l Материально-технические
условIхl

оснащение полным набором
оборудоваIrия для рtlзличных видOв
деr,ской деятельЕости в помещеЕии и на
участке;
оредства обl^ления и ýослитания детей;

экспресс экслертиза,
наблюдеяие /лист оценки

в ,]:gчение

года"/
май

заведующиI1,

старшии
воспитатель,



учебно-методическое обеспечение ОП
ДО и АОПДО;
соответствие правилам поrкарной
безопасности;
соответстви9 требованиям к
материаJIьно-техническому
обеспечению ОП ДО и АОП ДО по
Фгос до

4. Качестlло взалмодейсr,вия с ceMbol'i

I Информированность о
деятельности flOO

количествеяные показатели
удовлетворёиности
родителей работой ,ЩОО

анкетирвание, экспресс
экспертиза,/ карта анализа
удовлетворённости
родителой

в течение
года/
май

заведующий,

старший
воспитатель,

1 Вовлеченность родителей в
образовательный процесс

количественные лOк }атели

удовлетворённости
родителеЙ работоЙ ,ЩОО

анкетирование, экспресс
экопертиза,/ карта анализа
удовлетворённости
родителей

в течение
год'
мй

заведующии,
старший

восflитатель,

з, Удовлетворенность родителей
качеством предост:IвJUIемых

услуг

количественные поr({Rатели

удовлетворёняости
родителей работой /]ОО

анкетирование, экOпресс
экспертиза,/ карта аныtиза

удовлетворённости
родителей

в течение
года/
май

заводующий,

старший
воспйтатель,

5. Обеспечение здоровья, безопасяости и качества услуг по присмотру и уходу

I Сохранение здоровья детей ооответствие санитарно-гигиеническим
нормам условия внутренних
помецений, прогулочяых уqастков;
системность работы по формированию
здорового образа жизни

экспресс экспертиза,
наблюдение /лист оценки

в течение
года/
май

заведующий,
старший

воспитатель,

обеспечение безопасяос,ги соответствие групповых помещений и
территорий для прогулки требованиям
безопасности

экспресс экспертиза,
наблюдение /лист оценки

в течение
год'
май

заведующий,
старший

воспитатель,



Обеспечение качества услуг
по присмоту и уходу

ныIичие локаJlьных актов,
регулирующих разнообразие и контоль
питания

экспресс экспертиза,
наблюдение /лист оценки

в течение
года/
май

заведуюшrий,
старший

воспитатель,

.1 Анализ состояниJI здоровья
воспитанников

карта анализа
заболеваемости

N{аи заведующий,

старший
воспитатель,

б. Качество упрirвлснпя ДОО

l, Управление
организационными вопросами

Система планирования образовательной
деятельности;
методическая система .I[OO

карта анализа в течение
года/
май

заведующий,

старший
восfiитатель,

Внутренняя система оценки
качеотва,ЩОО

наличие ВСОКО;
оформление )правленческих решений
по внесеиию корректив, нацеленных на
повьlшение качества

карта анализа ]\l;t l { заведующий,
старший

воспитатель,

з, Программа развития .ЩОО яаличие Программы раl}вития; наличие
стратегии развития .ЩОО

карта анализiI в течение
года/
май

заведующий,
отарший

воспитатель,

1 днализ достижений
педагогических работников в
конкурсах

участие в конкурсном двиr(ении
российского, регионального,
м}ниципального, локаJIьного урвней

карта анализа [,la}i завеf}тощий,
старшrий

воспитатель,

i днализ достшкений
восfiитанников в конкурсах

участие в конкурсном движении
российского, региональвого,
муниципаJlьного, локального уровней

карта анализа маи заведующий,
старший

воспитатель,
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